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vyhlaska €. 298/2023 Sb.,o postupu pfi sluzebnim
hodnoceni vojakll v zaloze ve sluzbé a jeho hlediscich,

s ucinnosti od 1. fijna 2023.

Sluzebni hodnoceni je velmi dulezité pro dalSi sluzbu vojaka
v aktivni zaloze. Bude se vypracovavat novym zplsobem
a bude mit vétsi vyznam pro dalSi pokracovani sluzebniho
poméru vojaka v aktivni zaloze nez dosud. SluZzebni hodno-
ceni vojaka v aktivni zaloze se stane hodnocenim periodic-
kym, zpracovavanym pouze jedenkrat v kalendarnim roce.
Pokud vojak v aktivni zaloze v hodnoceném obdobi sluzbu
nevykona, sluzebni hodnoceni se nezpracovava.

Zakladni pojmy:

1. Hodnotitel

Nejbliz8i pfimy nadfizeny hodnoceného vojaka v zaloze ve
sluzbé (dale jen ,vojak*), ktery bude za hodnocené obdobi
zpracovavat hodnoceni, a to zpravidla v hodnoticim obdobi
na zakladé pribéznych dil¢ich hodnoceni (Ustnich a zejmé-
na pisemnych).

Jen vyjimecné bude hodnotitelem vojak z povolani.

SLUZEBNI HODNOCENI VOJAKA V AKTIVNI ZALOZE

Dne 29. zafi 2023 byla ve Sbirce zakonl publikovana

Pokud se béhem hodnoceného obdobi zméni nejblizsi
pfimi nadfizeni vojaka v aktivni zaloze, zpracuje novy
nadfizeny hodnoceni za celé hodnocené obdobi, a to na
zakladé podkladl od vSech pfimych nadfizenych, které
hodnoceny vojék v hodnoceném obdobi mél. Regenim je
vypracovani podklad(i formou navrhu sluzebniho hodnoceni
a nadepsat jej napfiklad jako ,Hodnoceni po ukon&eni KZP*
a poslat novému pfimému nadfizenému. Toto je dulezité
zejména tehdy, kdyz konc&i zakladni pfiprava, delSi kurz
nebo operacni nasazeni.

2. Hodnotici obdobi

Od 1. listopadu do 31. ledna nasledujiciho kalendarniho roku.
Existuji ale dvé situace (vyjimky), kdy se sluzebni hodnoceni
bude zpracovavat mimo hodnotici obdobi. V prvnim pfipadé
pfi pfeloZeni vojaka v aktivni zaloze k jinému vojenskému
utvaru mimo hodnotici obdobi, pokud ve zbyvajici ¢asti
kalendainiho roku nebude jiz planovan vykon sluzby.

Ve druhém pfipadé v souvislosti s ukoncenim zafazeni
vojaka v aktivni zaloze mimo hodnotici obdobi nebo s jeho
vyfazenim z aktivni zalohy mimo hodnotici obdobi.



3. Hodnocené obdobi

Zpravidla kalendarni rok.

Pokud je vojak zafazen do AZ v prabéhu roku, zpracovava
se sluzebni hodnoceni za tu ¢ast roku, kdy je v AZ.

4. Podklady

Hodnoceni vysledkl Cinnosti vojaka.

Hodnoceni vysledkl ¢innosti celé jednotky, pokud se jich
hodnoceny vojak pfimo ucastnil.

U nékterych vojakl v aktivni zaloze i vysledky pisemného
ovéreni jejich znalosti pravnich predpist, vnitfnich predpist
rezortu MO a vojensko-odborné tématiky (napf. z kurz().
Podklady je nadfizeny povinen si uchovavat pro pfipadné
namitky.

5. Hodnocené oblasti u vojaka v aktivni zaloze

a) Hlavni ukoly a cile, které plInil vojak v hodnoceném
obdobi

Kazdy vojak musi dostat alespori jeden konkrétni tkol na rok.

b) PInéni ukoll, vyplyvajicich z pravnich predpis(, vnitfnich
predpisl a rozkazu nadfizenych, a Uroven vykonu sluzby

c¢) PInéni z&kladnich povinnosti vojaka

Mezi né patfi oblasti sluzebni zdvofilosti, vojenského vystu-
povani a upravenosti, chovani mimo sluzbu, zachovavani
micCenlivosti, plnéni ohlasovacich a oznamovacich povinnosti.

d) Hodnoceni Urovné uplatfiovani odbornych védomosti
a praktickych znalosti nezbytnych pro vykon zastavaného
sluzebniho mista

e) Hodnoceni schopnosti hospodaiit se svéfenym materialem
Tyka se i vystroje a zbrani.

f) Hodnoceni schopnosti tymové prace a vlivu hodnoceného
vojaka na mezilidské vztahy pfi pinéni ukol(

g) Hodnoceni organiza¢nich schopnosti a schopnosti vést
podfizené (u hodnocenych vojakd, ktefi nemaji podrizené,
se schopnost vést podfizené hodnoti perspektivné)

h) Hodnoceni schopnosti vyrovnat se pfi plnéni ukol
s neoCekavanymi okolnostmi a se zatéZovymi situacemi

i) Ovéreni fyzické zdatnosti

Pokud nékdo nemohl absolvovat ovéreni ze zdravotnich
duvodu potvrzenych lékafem, nebude v dané oblasti hodno-
cen a tato oblast se nijak nebude zapocitavat do celkového
hodnoceni. Toto je ale pouze vyjimecné, téZko Ize akceptovat
trvalou vyjimku. Pokud vojak neabsolvuje ovéreni z jakychkoli
Jinych ddvodd, bude v této oblasti hodnocen jako nevyhovujici.

j) Délka vykonu sluzby

Uvede se pocet dnl vojenského cviceni a pocet dnl
operacniho nasazeni, které vojak v AZ absolvoval
za hodnocené obdobi.

6. Klasifikace

Oblasti a) az h) jsou hodnoceny hodnoticimi stupni vytecny
(4), velmi dobry (3), dobry (2), vyhovujici (1) nebo nevy-
hovujici (0). Oblast i) je hodnocena hodnoticimi stupni

vytecny (4), dobry (3), vyhovuijici (1) nebo nevyhovuijici (0).
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Celkovy stupen hodnoceni je stanoven jejich aritmetickym
pramérem (pokud ze zdravotnich divodd nebude u vojaka
ovérena jeho fyzicka zdatnost, pak se tato oblast do primé-
ru nezapocitava).

7. Zdravotni zplisobilost

Uvede se schopnost vykonavat sluzbu bud bez omezeni,
nebo s vyhradou (podrobnosti se nevypisuiji). Jedna se o kon-
statovani skute€nosti, a to na zakladé vysledku posledniho
posouzeni zdravotni zpUsobilosti vojaka v aktivni zaloze.

V rdmci zpracovani sluzebniho hodnoceni se vlastni posou-
zeni zdravotni zpUsobilost neprovadi. Hodnoceni zdravotni
zpUsobilosti na stanoveni celkového stupné hodnoceni
nema vliv.

8. Vyrazné schopnosti, dovednosti, znalosti

a charakteristiky osobnosti

Uvedou se vyznamné schopnosti, dovednosti a specialni
znalosti hodnoceného vojaka, které prevysuji bézny ramec.

9. Konecény vysledek

l. Vyteény

(navySeni odmény o 9 000 K¢, tedy celkem 27 000 Kc)
Primér je alespori 3,5 a souc¢asné pocet dnli vojenského
cvi€eni za kalendarni rok, ve kterém se hodnoti, je alesponi
21 nebo alespon 1 den operacniho nasazeni a ovéfeni
fyzické zdatnosti je alespori dobry.

Podminky jsou 3 a musi byt splnény souc¢asné s vyjimkou

nesplnéni ovéreni fyzické zdatnosti ze zdravotnich duvodi:
Pramér bod(; doba cviceni nebo nasazeni; vysledek ové-
feni télesné zdatnosti.

ll. Velmi dobry
(navySeni odmény o 6 000 K¢, tedy celkem 24 000 K¢)

Primeér je alespon 2,5 a souc¢asné pocet dnu vojenského
cvi€eni za kalendarni rok, ve kterém se hodnoti, je alespor
21 nebo alespon 1 den operacniho nasazeni a ovéreni
fyzické zdatnosti je alespori vyhovujici.

Podminky jsou 3 a musi byt splnény soucasné s vyjimkou
nesplnéni ovéfeni fyzické zdatnosti ze zdravotnich duvodu:
Prameér bodu; doba cviéeni nebo nasazeni; vysledek ové-
feni fyzické zdatnosti.

lll. Dobry
(odména je celkem 18 000 K¢)

Primeér je alespon 1,5 a sou¢asné pocet dnu vojenského
cviCeni za kalendarni rok, ve kterém se hodnoti, je alespori
14 nebo alespon 1 den operacniho nasazeni a ovéreni
fyzické zdatnosti je alespor vyhovujici.

Podminky jsou 3 a musi byt splnény soucasné s vyjimkou
nesplnéni ovéreni fyzické zdatnosti ze zdravotnich divod:
Primér bodu; doba cvi¢eni nebo nasazeni; vysledek
ovéreni fyzické zdatnosti.




IV. Vyhovujici

Priimér je alespon 1 a sou¢asné pocet dnli vojenského
cvi€eni za kalendarni rok, ve kterém se hodnoti, je alespon
7 nebo alespon 1 den operacniho nasazeni.

Tady jsou 2 podminky.

(Pozor: odména je celkem 18 000 K¢, a to pouze pokud
mate alespori 14 dni cvi¢eni nebo 1 den operacniho
nasazeni.)

V. Nevyhovujici

Pokud je primér méné nez 1, anebo pocet dnli vojenského
cvi€eni za kalendarni rok nedosahl 7 nebo alespon 1 den
operacniho nasazeni, anebo ovéfeni fyzické zdatnosti ve
dvou po sobé nasledujicich ovéfovanich je nevyhovujici.
Tady jsou 3 podminky, jak spadnout do nevyhovujiciho
hodnoceni, staci jedna z nich.

%/ Poznamky

» Pokud nemate alespon 21 dni vojenského cvi¢eni nebo 1 den operac¢niho
nasazeni v roce, nemuzete mit lepSi hodnoceni nez dobry.

* Pokud nemate alespon 7 dni vojenského cvi¢eni nebo 1 den opera¢niho
nasazeni, nemuzete byt ani vyhovujici.

* Pokud v hodnoceném obdobi nevykonate ani jeden den vojenského cvi¢eni nebo
operacniho nasazeni, sluzebni hodnoceni se na vas nezpracuje.

* Pokud nesplnite fyzickou zdatnost, nemuzete byt lepSi nez vyhovujici. Vyjimka je
ze zdravotnich ddvodu, pak se fyzicka zdatnost vibec nijak nezapocitava
a muzete byt i vytecni.

» Pokud fyzickou zdatnost nesplnite opakované, nemuizete byt ani vyhovuijici.
Vyjimka je ze zdravotnich divodi, pak se fyzicka zdatnost vibec nijak
nezapocitava.

» Pokud se nedostavite ani na jedno vojenské cviceni, ve kterém je planovano
ovéreni fyzické zdatnosti, z jinych nez zdravotnich diivodu, pak jste ovéreni
nesplnili a zapocitava se.

* Pokud nemate vysledek sluzebniho hodnoceni vyte€ny nebo velmi dobry,
nemuzete byt navrzeni na medaili Za sluzbu v aktivni zaloze.

* Pokud budete mit dvé po sobé nasledujici sluzebni hodnoceni se zavérem

nevyhovujici, budete vyfazeni z aktivni zalohy.

4 | AZINFO



10. Hodnotici pohovor

Hodnotitel zpracuje hodnoceni a poté vse projedna

s hodnocenym.

Pohovor musi prob&hnout Ustné, nikoli nutné v ramci
osobniho kontaktu, tedy Ize i prostfednictvim video hovoru
nebo telefonicky.

Definitivni pisemné znéni sluzebniho hodnoceni zpracuje
hodnotitel po tomto pohovoru a pfeda hodnocenému (opét
ne nutné osobné, Ize zaslat).

Hodnoceny sluzebni hodnoceni podepiSe a popfipadé
uplatni namitky.

11. Namitky proti hodnoceni

Podavaji se pisemné.

Podavaiji se do tfi pracovnich dnd od seznameni se sluzeb-
nim hodnocenim. Musi byt pisemné oddvodnéné a musi
obsahovat konkrétni navrh upravy sluzebniho hodnoceni.
Pokud néco z toho neni spinéno, k namitkam se nepfihlizi.
Namitky se posilaji hodnotiteli, ktery je nejpozdéji tfeti pra-
covni den zaS$le svému pfimému nadfizenému spolu s pod-
klady, podle kterych hodnotitel sluzebni hodnoceni zpraco-
vaval. Ten o namitkach rozhodne nejpozdégji 10. kalendaini den.
Pokud se namitkam vyhovi, sluzebni hodnoceni se upravi
a zasle hodnocenému k seznameni a ten uz dale podavat
dal$i namitky nemuze.

Pokud jsou namitky zamitnuty, musi tak pfimy nadfizeny
hodnotitele uc€init pisemné a zamitnuti odtvodnit na zakla-
dé podkladu.

000

www.aktivnizaloha.army.cz

12. Zavér

Sluzebni hodnoceni musi obsahovat alespori jeden
konkrétni ukol pro daného vojaka na dalsi rok.

Sluzebni hodnoceni musi obsahovat personalni zameér,
napr.:

- ponechat hodnoceného vojaka ve stavajicim sluzebnim
zarazeni, nebo jej sluzebné zaradit na jiné sluzebni misto
pfipadné spojené se jmenovanim do vy$Si vojenské
hodnosti;

- pokud hodnoceny vojak nebude plnit ukoly, tak zda vy-
fadit z aktivni zalohy, nebo navrhnout opatfeni pro dalSi
hodnocené obdobi;

- pokud se bude blizit uplynuti doby zafazeni do aktivni
zalohy, tak zda doporucit dalSi zafazeni do aktivni zalohy,
¢i nikoliv;

- udeélit, nebo pfipadné neudélit pfislu§né vyznamenani.

Sluzebni hodnoceni se zaklada do osobniho spisu na KVV
a vysledek se zapisuje do ISSP pro Ucely Fizeni kariéry
vojaka v aktivni zaloze a pro potfeby vyplaceni navySené
odmeény a navrhovani vyznamenani.

reditel Sekce planovani schopnosti MO
brigadni general Ing. Miroslav Feix, M.S.

AZ INFO obsahuje informace pro vojaky v aktivni zaloze, jejich dalsi Sifeni je povoleno.
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